
 

 ПРОТОКОЛ № 2 

Заседания наблюдательного совета  

ОГАПОУ «Валуйский индустриальный техникум» 

08 «июня» 2020 г. 

Всего членов наблюдательного совета -  11 человек. 

 

На заседании присутствуют 9 человек: 

 

Баглюк 

Ольга Николаевна 

- главный бухгалтер ОГАПОУ «Валуйский 

индустриальный техникум» (по согласованию) 

Бескишкова  

Светлана Ивановна 

- консультант отдела среднего профессионального 

образования и профессионального обучения 

управления профессионального образования 

департамента внутренней и кадровой политики 

области  

 

Лысенко 

Алексей Анатольевич 

- начальник Валуйского РЭС ПАО 

«Межрегиональная распределительная сетевая 

компания Центра» - «Белгородэнерго» (по 

согласованию) 

Михайличенко  

Сергей Анатольевич 

- проректор по непрерывному образованию ФГБОУ 

ВО «Белгородский государственный 

технологический университет им.В.Г. Шухова» (по 

согласованию) 

Русанов 

Владимир Николаевич 

 

- начальник управления производственного контроля                

и охраны труда ПАО «Межрегиональная  

распределительная сетевая компания Центра» - 

«Белгородэнерго» (по согласованию) 

Самойлова 

Светлана Валерьевна 

- заместитель главы администрации Валуйского 

городского округа    (по согласованию) 

Семенова  

Ирина Сергеевна 

- заместитель начальника управления 

государственного имущества и организационной 

работы – начальник отдела реестра и аренды 

госимущества                                  и организационной 

работы департамента имущественных и земельных 

отношений области (по согласованию) 

Татукова 

Татьяна Владимировна 

- начальник управления по работе с персоналом               

ПАО «Межрегиональная распределительная сетевая 

компания Центра» - «Белгородэнерго» (по 

согласованию) 

Шаповалова  

Людмила Тимофеевна 

- начальник управления профессионального 

образования департамента внутренней и кадровой 

политики области 



 

Представители от ОГАПОУ «Валуйский индустриальный техникум»:  

 

- Волохова Валентина Васильевна - директор техникума; 

- Рябинин Алексей Николаевич - заместитель директора по УМР; 

- Кошман Андрей Викторович - заместитель директора по УР; 

 -Мягкий Виктор Касьянович – заместитель директора по развитию; 

- Придворева Татьяна Николаевна - экономист. 

 

Представители ОКУ «Валуйский ЦЗН»: 

- Шумская Лариса Алексеевна директор ОКУ «Валуйский ЦЗН» 
       

ПОВЕСТКА  

заседания Наблюдательного совета  

ОГАПОУ  «Валуйский индустриальный техникум»      
 

« 8» июня 2020 года 

№ 

п/п 

Наименование вопроса,  

время рассмотрения 

ФИО 

выступающего 
Должность 

1. 

Открытие заседания 

Утверждение повестки дня 

Лысенко Алексей 

Анатольевич 

Начальник Валуйского 

РЭС 

2.  

О выполнении ранее принятых 

решений заседаний наблюдательного 

совета 

Лысенко Алексей 

Анатольевич 

Начальник Валуйского 

РЭС 

3. 
Рассмотрение отчета о финансово-

хозяйственной деятельности за 1 

квартал 2020 года 

Баглюк Ольга 

Николаевна 

Главный бухгалтер 

техникума 

4. 
О рассмотрении контрольных цифр 

приема на 2021 – 2022 учебный год 

Кошман Андрей 

Викторович 

заместитель директора 

5. 
О внесении изменений в «Положение 

о закупках  товаров, работ и  услуг 

ОГАПОУ «ВИТ»  

Придворева  

Татьяна  

Николаевна 

экономист  

6. 

О подведении итогов конкурса 

«Мастер года» и «Преподаватель 

года» 

Рябинин Алексей 

Николаевич 

заместитель директора 

7. 

О направлении специалистов из 

производства преподавателями 

техникума 

Грузин Александр 

Сергеевич 

заместитель директора 

8. 
Закрытие заседания Лысенко Алексей 

Анатольевич 

Начальник Валуйского 

РЭС 

 

 



 

По первому вопросу: открытие заседания, утверждение повестки дня  слушали 

Лысенко Алексея Анатольевича  председателя наблюдательного совета  

Решение: утвердить повестку заседания наблюдательного совета. 

 

По второму вопросу: «О выполнении ранее принятых решений заседаний 

наблюдательного совета» слушали  Лысенко Алексея Анатольевича,  

председателя наблюдательного совета. 

1. На прошлом заседании наблюдательного  совета 20 марта 2020 года 

мы рассматривали вопрос о сдаче, неиспользуемых площадей в аренду. На 

сегодняшний день все документы по аренде рассмотрены департаментом 

внутренней и кадровой политики области, получено экспертное заключение для 

сдачи помещений в аренду, документы находятся в стадии заключении 

договоров. 

2. По вопросу проведения профориентационной работы со 

старшеклассниками общеобразовательных школ, администрация  техникума 

сообщает,  что на  2020-2021 учебный год утверждены контрольные цифры 

приема абитуриентов в количестве 125 человек. 

В связи со сложившейся эпидемиологической ситуацией, обновлен 

контент-план  и изменен формат проведения профориентационных 

мероприятий с использованием ресурса официального сайта техникума, 

социальных сетей ВКонтакте, Одноклассники, в Инстаграмме, на  Ютубканале. 

Размещено 35 видеороликов о жизни техникума, включая учебно-

воспитательный процесс, производственное обучение (ВКонтакте – 27 (4004 

просмотра), Одноклассники – 8 (990 просмотров), размещены 

профориентационные буклеты, профессиональные пробы, мастер-классы, 

онлайн-опрос: «Какую специальность или профессию выбираешь ТЫ», 

информационные посты о выпускниках техникума, с их отзывами о полученной 

профессии и качестве обучения в техникуме, 2 квест – игры: « Я –повар», «Я – 

автомеханик». В рамках сотрудничества с управлением образования 

Валуйского городского округа, размещена информация на сайтах МОУ СОШ и 

в рабочих группах учителей на платформе «ВКонтакте».  

28 мая 2020 года проведен виртуальный «День открытых дверей», в ходе 

которого школьники и их законные представители смогли более подробно 

ознакомиться с профессиями и специальностями реализуемыми в техникуме, 

материальной базой, бытовыми условиями, задать интересующие вопросы 

представителям администрации техникума. На сайте техникума создан 

«Виртуальный профориентационный кабинет», в котором абитуриенты, 



 

родители и законные представители могут ознакомиться с миром профессий, 

получить информацию о техникуме, пройти профориентационное и 

психологическое тестирование, получить консультацию о своих 

индивидуальных психологических особенностях и о том, как их учитывать при 

построении профессиональной карьеры, посмотреть видео-, фотоматериалы о 

профессиях. 

3. Во исполнение решений прошедшего наблюдательного совета, 

техникум продолжил работу по изучению и внедрению бережливых технологий 

в ПОО. Методическая помощь сотрудников Белгородского 

правоохранительного колледжа имени Бурцева и участие в работе Фабрики 

процессов «Приемная компания» позволили создать Фабрику процессов в 

техникуме и апробировать ее работу на группе сотрудников.  

 Для повышения качества предоставляемых образовательных услуг с 

максимальной ориентацией на потребителя, оптимизации процессов в 

техникуме в настоящее время продолжается работа над проектами:  

 «Оптимизация деятельности классного руководителя учебных групп, 

студентов групп 1 курса»; 

 «Систематизация учета достижений студентов»;  

 «Оптимизация процесса создания, утверждения и хранения УМК». 

 Используя возможности и ресурсы дистанционных образовательных 

технологий, администрация техникума  приняла участие в серии вебинаров и 

совещаний ДВ и КП в режиме видеоконференций по формированию системы 

бережливой профессиональной образовательной организации, где 

администрация техникума ознакомилась с опытом Белгородского 

правоохранительного колледжа имени Героя России В.В. Бурцева, опытом 

внедрения лин-технологий в Липецком медицинском колледже, Елецком 

колледже экономики, промышленности и отраслевых технологий, 

особенностями картирования процессов и другое.  

4. По вопросу участия в программе «Старшее поколение», входящего в 

состав национального проекта «Демография», по организации 

профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования лиц 50-ти лет и старше, а также граждан предпенсионного 

возраста на период до 2024 года, техникумом были разработаны новые 

программы профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования. Всего разработано 16 программ.  

1. Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудованию (группа – 

3 человека) 



 

2. Повар (индивидуальное обучение, группа – 3 человека, группа – 5 человек) 

3. Слесарь КИП и А (индивидуальное обучение, группа –3 человека, группа –5 

человек) 

4. Слесарь по ремонту автомобилей (индивидуальное обучение, группа-3 - 

человека, группа – 5 человек). 

5. Использование современных информационно-коммуникационных 

технологий (ИКТ) в профессиональной деятельности (индивидуальное 

обучение, группа – 3 человека, группа – 5 человек). 

 Все программы прошли процедуру согласования учебно-методическим 

центром профессионального развития и обучения. 

Также с 2020 года стартовал федеральный проект «Содействие 

занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в 

возрасте до трёх лет» в рамках национального проекта «Демография». В связи с 

этим разработаны программы профессионального обучения для женщин, 

находящихся в отпуске по уходу за ребёнком в возрасте до трёх лет, а также 

женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых 

отношениях и обратившихся в органы службы занятости. Таких программ 3. 

1. Программа профессионального обучения по профессии: 17353 

«Продавец продовольственных товаров» 4 разряда. 

2. Программа профессионального обучения по профессии: 12901 

«Кондитер» 3 разряда. 

3. Программа по курсу бухгалтерский учёт с использованием продуктов 

системы «1С:Предприятие». 

На сегодняшний день по программам «Содействие занятости женщин – 

создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трёх лет», с 

17 февраля 2020 года проходит обучение по индивидуальному договору 1 

человек по программе подготовки «Повар». 

Техникум ведет постоянную работу с ОКУ «Валуйским ЦЗН» по обмену 

информацией в рамках проекта «Старшее поколение». С целью мониторинга 

предприятий и организаций на предмет занятости граждан предпенсионного 

возраста и лиц 50+, службой занятости населения Белгородской области 

организуется профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование для данной категории граждан. С этой целью были разосланы 

письма более чем на 10 предприятий и организаций города и района с просьбой 



 

предоставления списков всех сотрудников выше указанной категории, которым 

необходимо пройти переобучение.  

Техникумом, также разосланы письма на крупные предприятия города и 

района с просьбой рассмотреть возможность обучения работников, 

относящихся к данной категории, по уже имеющимся, ранее разработанным  

программам или предоставить список программ для разработки под 

потребности предприятия. Реализация Программы создает положительные 

экономические и социальные условия, будет способствовать продолжению их 

трудовой деятельности как на прежних рабочих местах, так и на новых рабочих 

местах в соответствии с профессиональными навыками и физическими 

возможностями.  

Техникум выражает готовность постоянного сотрудничества как с ЦЗН, 

так и с организациями и предприятиями по вопросу организации обучения в 

рамках федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта 

«Демография». 

Решение: 

1. Информацию «О выполнении ранее принятых решений» председателя 

наблюдательного совета Лысенко А.А.  принять к сведению. 

  Голосовали: 

1. За - 9 человек 

2. Против - 0 человек 

3. Воздержались  - 0 человек 

 

  По третьему вопросу: «Рассмотрение отчета о финансово-хозяйственной 

деятельности за 1 квартал 2020 года»,  слушали  Баглюк Ольгу Николаевну 

главного бухгалтера ОГАПОУ «Валуйский индустриальный техникум. 

 

Бюджетная деятельность 

На 1-й квартал 2020 года утверждены поступления из областного 

бюджета на сумму 11045,2 тысяч рублей, это поступления на публично-

нормативные обязательства  943,0 тысяч рублей и субсидии на оказание 

образовательных услуг 10102,2 тысяч рублей.    

                                                     

                         Бюджет ПНО (публично-нормативные обязательства) 

 

№ 

п/п 

 

 

Наименование показателя 

 

Код 

аналити- 

ки 

 

Утверждено 

плановых 

назначений  

1 квартал 

 

Исполнено 

плановых 

назначений 

за 1 

 

Остаток 

на 

лицевом 

счете 



 

2020 квартал 

2020 года 

1 

 

Публично-нормативные 

обязательства 

262 172428,00 137509,89  

296 770575,00 656536,00  

 Итого  943003,00 794045,89 0,00 

 

Из таблицы  бюджета ПНО (публично-нормативные обязательства) 

видно, что сумма исполнения плановых назначений  составляет 84%. 

За  1-й квартал 2020 года произведены выплаты детям-сиротам и детям, 

оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа  на льготный проезд, 

компенсацию на мягкий инвентарь, компенсацию на питание  в сумме 137,5 

тысяч рублей. 

Студентам техникума за 1-й квартал 2020 года  выплачена стипендия в 

сумме 656,5 тысяч рублей, т. ч социальной стипендии 208,0 тысяч рублей.   

 Задолженности по публично-нормативным обязательствам на 

01.04.2020 года нет. 

                                 Субсидии на оказание образовательных услуг 

 

 

№ 

п/п 

 

 

Наименование 

показателя 

 

Код 

аналити- 

ки 

Остаток 

на 

лицевом 

счете на 

01.01. 

2020 года 

 

Утверждено 

плановых 

назначений 

1 квартал 

2020 года 

 

Исполнено 

плановых 

назначений 

за 1 

квартал 

2020 года 

 

Остаток 

на 

лицевом 

счете на 

01.04.2020 

года 

       

1. Заработная плата 211  5701892,00 4118586,83 531413,17 

2. Начисление на 

заработную плату 

213  1721973,00 1022045,44 77954,56 

3. Услуги связи 221 20000,00 37500,00 20020,88 23979,12 

4. Коммунальные услуги 223 114160,59 1450000,00 1015127,13 89033,46 

5. Работы, услуги по 

содержанию имущества 

225  48450,00 9700,00 16750,00 

6. Прочие работы, услуги 226  91650,00 47210,20 25729,8 

7. Прочие расходы 291  251413,00 251200,00  

8. Основные средства 310  0,00 0,00  

9. Приобретение 

материальных запасов 

340 44213,42 799338,00 819674,18 13877,24 

 Итого:  178374,01 10102216,00 7303564,66 778737,35 

      

За 1-й квартал 2020 года исполнение плановых назначений составляет 

72%  к утвержденному плану ФХД.  



 

 Средства субсидий на оказание образовательных услуг были 

израсходованы: 

 - на заработную плату всего (код аналитики 211)  4118,6 тысяч рублей, в 

том числе преподавателям и мастерам производственного обучения 2010,7 

тысяч рублей, где среднемесячная заработная плата педагогов и мастеров 

составила  35835,00 рублей  и  среднемесячная зарплата по техникуму 25117,00 

рублей;  

 - начисления на зарплату всего (код аналитики 213) 1022,0 тысяч 

рублей, в том числе начисления на заработную плату педагогическим 

работникам и мастерам (по указу Президента) составляет 472,4 тысяч рублей; 

 - услуги связи (код аналитики 221) 20,0 тысяч рублей  услуги связи 

интернет; 

 - на коммунальные    услуги (код аналитики 223)  1015,1 тысяч рублей 

(электроэнергию, водоснабжение и водоотведение);  

 - на услуги   по содержанию   имущества (код аналитики 225) 9,7 тысяч 

рублей (вывоз ТБО, дератизация); 

  -  на прочие услуги  (код аналитики 226) 47,2 тысяч рублей 

(информационные  услуги, услуги по охране объектов, услуги охранной 

сигнализации); 

  - прочие расходы  (код аналитики 291) 251,2 тысяч рублей  (земельный 

налог, имущественный налог, транспортный налог); 

 - на приобретение материальных запасов (код аналитики 340) 819,7 

тысяч рублей, в том числе: 

 - на продукты питания для столовой техникума 719,3 тысяч рублей;  

-  на ГСМ 10,0 тысяч рублей;  

- на хозяйственные нужды 90,4 тысяч рублей (хозяйственные товары, 

электротовары для лаборатории  и комплектующие к орг. технике).  

                                 Внебюджетная деятельность 

 Запланированные доходы от оказания платных образовательных услуг 

(выполнения работ) для физических и юридических лиц, а также поступлений 

от иной приносящей доход деятельности на 1-й квартал 2020 года составляют 

1722,0 тысяч рублей. 

За 1-й квартал 2020 года на лицевой счет техникума поступило:  

1820981,72 рублей в том числе:  

- от аренды – 172740,40 рублей; 

- от оказания платных услуг- 1439289,85 рублей; 

- прочие поступления – 206951,47 рублей; 

- на выплаты стипендий губернатора Белгородской области и 

Правительства РФ – 2000,00 рублей. 



 

Таким образом исполнение плана  по доходам за 1-й квартал 2020 года 

составляет 106% .                                

  Внебюджетная деятельность 

 

№ 

п/

п 

 

 

Наименование 

показателя 

 

Остато

к 

средст

в 

на 

01.01.2

020 

года 

 

Код 

аналити

ки 

 

Утвержде

но 

плановых 

назначени

й на 1 

квартал 

2020 года 

 

Исполнено 

плановых 

назначений 

за 1 

квартал 

2020 года 

 

Остаток 

на лицевом 

счете 

на 01.04.2020 

года 

1.  

Доходы 

 

334257

,47 

 

010 

 

1362000,0

0 

 

1746429,17 

 

727283,09 

 Расходы      

1. Заработная плата  211 680000,00 618870,14  

2. Начисление на 

з/плату 

 213 205000,00 177128,83  

3 Прочие выплаты  212 2000,00 1000,00  

4. Услуги связи  221 0,00 0,00  

5. Транспортные 

услуги 

 222 0,00 0,00  

6. Коммунальные 

услуги 

 223 0,00 0,00  

7. Работы, услуги по 

содержанию 

имущества 

 225 30000,00 8380,00  

8. Прочие работы, 

услуги 

 226 60000,00 110513,14  

9. Страхование  227 10000,00 2430,09  

10. Прочие расходы  291 14000,00 2400,00  

11. Приобретение 

основных средств 

 310 50000,00 42859,00  

12. Приобретение 

материальных 

запасов 

 340 358500,00 464374,90 

 

 

 Итого:   1409500,0

0 

1427956,1  

Собственные средства израсходованы: 

- на заработную плату и выплату отпускных, поощрение работников, 

достигших высоких результатов в учебно-воспитательном процессе, поощрение 

лучших учащихся, оказание материальной помощи работникам 618,9 тысяч 

рублей, 



 

- прочие выплаты (код аналитики 212) 1,0 тысяч рублей расчет за 

командировки; 

-   начисления на заработную плату  (код аналитики 213) 177,1 тысяч 

рублей; 

- на работы, услуги по содержанию имущества (код аналитики 225) 8,4 

тысяч рублей  (ремонт и техосмотр автотранспорта,  расчет с подотчетными 

лицами); 

- на прочие работы и услуги (код аналитики 226)  110,5 тысяч рублей 

(оплата проведения профессиональной-общественной аккредитации, услуги 

мониторинга автотранспорта, обучение сотрудников, услуги редакции, расчеты 

с подотчетными лицами); 

- автострахование (код аналитики 227) 2,4 тысяч рублей (страхование); 

 -  прочие расходы (код аналитики 291) сумма 2,4 тысяч рублей 

(транспортный налог, выплата стипендии Правительства); 

на укрепление материально-технической базы техникума всего 

израсходовано 507,2 тысяч рублей: 

- 42,9 тысяч рублей (код аналитики 310) приобретены доски магнитно-

маркерные, электрическая мясорубка и электрическая сковорода. 

- 464,3 тысяч рублей (код аналитики 340), в том числе: 

 - 171,7 тысяч рублей приобретено ГСМ и 99,3 тысяч рублей запчасти 

для автомобилей; 

 - 36,3 тысяч рублей приобретена спец. одежда для обучающихся; 

 -157,0 тысяч рублей (хозяйственные материалы, дезинфицирующие 

средства и медицинские препараты, канцелярские товары, стенды для 

лаборатории). 

Решение: 

1. Отчет о финансово – хозяйственной деятельности за 1 квартал 2020 года 

принять к сведению. 

2. Главному бухгалтеру Баглюк Ольге Николаевне:  

– не допускать кредиторской и дебиторской задолженности; 

– согласно утвержденного плана своевременно проводить внутренний 

финансовый контроль. 

 

  Голосовали: 

4. За - 9 человек 

5. Против - 0 человек 

6. Воздержались  - 0 человек 



 

 

По четвертому вопросу: «О рассмотрении контрольных цифр приема на 2021 

– 2022 учебный год» слушали заместителя директора Кошман Андрея 

Викторовича 

В 2021-2022 учебном году ОГАПОУ «Валуйский индустриальный 

техникум» планирует набор абитуриентов в количестве 125 человек (КЦП 

прилагается): 

- по специальности «Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования» (по отраслям), срок 

обучения 3 года 10 месяцев; 

- по специальности «Поварское и кондитерское дело», срок обучения 3 

года 10 месяцев; 

- по специальности «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей», срок обучения 3 года 10 месяцев; 

- по профессии «Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей» срок 

обучения 2 года 10 месяцев; 

- по профессии «Повар, кондитер», срок обучения 3 года 10 месяцев; 

Предварительный выпуск 9 классов в 2021 году по городу Валуйки и 

Валуйскому округу составит 598 человек. 

Для оказания профориентационной поддержки обучающихся в ходе 

выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности  в 

техникуме создан Центр инсталляций.  

Думаю, что контрольные цифры приема этого года будут выполнены  и 

к нам придут молодые люди, жаждущие  получения хороших знаний будущей 

профессии. 

 

Решение: Утвердить предложения по установлению ОГАПОУ «Валуйский 

индустриальный техникум» контрольные цифры приема граждан на обучение 

по  профессиям и специальностям на 2021 – 2022 учебный год» 

          Голосовали: 

За – 9 человек 

Против - 0 человек 

         Воздержались  - 0 человек 

 

По пятому вопросу: «О внесении изменений в «Положение о закупках  

товаров, работ и  услуг ОГАПОУ «ВИТ»» слушали экономиста техникума 

Придвореву Татьяну Николаевну. 

 В соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 1994 года            

№ 68-ФЗ "О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера, в целях обеспечения санитарно-



 

эпидемиологического благополучия населения на территории Российской 

Федерации и в соответствии со статьей 80 Конституции Российской Федерации, 

Постановления губернатора Белгородской области от 8 мая 2020 года № 58 "О 

мерах по предупреждению распространения новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19) на территории Белгородской области", внесены изменения в 

Положение о закупках товаров, работ услуг ОГАПОУ «Валуйский 

индустриальный техникум» от 18 декабря 2018 года. Изменения в Положение 

вводятся в действие с момента размещения в единой информационной системе. 

Перечень внесённых изменений в Положение о закупках товаров, работ, 

услуг ОГАПОУ «ВИТ»: 

- пункт 3.7 раздела 3 Положения изложить в следующей редакции:  

«Решения комиссии оформляются протоколами, которые 

подписываются в день принятия соответствующего решения»;  

- пункт 11.5 раздела 11 части 2 Положения изложить в следующей 

редакции: 

«Комиссией ведется протокол вскрытия конвертов с заявками на 

участие в открытом конкурсе. Указанный подписанный протокол размещается 

Заказчиком в единой информационной системе не позднее чем через три дня со 

дня подписания такого протокола»;  

- пункт 11.9 раздела 11 части 2 Положения изложить в следующей 

редакции: 

«По результатам рассмотрения заявок на участие в открытом конкурсе 

оформляется протокол. Указанный подписанный протокол размещается 

Заказчиком в единой информационной системе не позднее чем через три дня со 

дня подписания такого протокола»; 

- пункт 11.18 раздела 11 части 2 Положения изложить в следующей 

редакции: 

«Комиссия ведет протокол оценки и сопоставления заявок на участие в 

открытом конкурсе. Указанный подписанный протокол размещается 

Заказчиком в единой информационной системе не позднее чем через три дня со 

дня подписания такого протокола»; 

- пункт 12.6 раздела 12 части 2 Положения изложить в следующей 

редакции: 

 «По результатам рассмотрения первых частей заявок на участие в 

конкурсе в электронной форме, комиссия Заказчика формирует протокол 

рассмотрения первых частей заявок на участие в конкурсе в электронной форме 

и не позднее даты окончания срока рассмотрения первых частей заявок 

направляется оператору электронной площадки. Указанный протокол 

размещается Заказчиком в единой информационной системе не позднее чем 

через три дня со дня подписания протокола»; 

- пункт 12.11 раздела 12 части 2 Положения изложить в следующей 

редакции: 



 

«По результатам рассмотрения вторых частей заявок на участие в 

конкурсе в электронной форме, оценки и сопоставления заявок по не 

стоимостным критериям оценки комиссия составляет протокол рассмотрения 

вторых частей заявок на участие в конкурсе в электронной форме, оценки и 

сопоставления заявок по не стоимостным критериям оценки  и направляется 

оператору электронной площадки. Указанный протокол размещается 

Заказчиком в единой информационной системе не позднее чем через три дня со 

дня подписания протокола»; 

- пункт 14.7 раздела 14 части 2 Положения изложить в следующей 

редакции: 

«По результатам рассмотрения первых частей заявок на участие в 

аукционе в электронной форме аукционная комиссия оформляет протокол и не 

позднее даты окончания срока рассмотрения первых частей заявок 

направляется оператору электронной площадки. Указанный протокол 

размещается Заказчиком в единой информационной системе не позднее чем 

через три дня со дня подписания протокола»; 

- пункт 14.19 раздела 14 части 2 Положения изложить в следующей 

редакции: 

«Протокол рассмотрения вторых частей заявок на участие в аукционе в 

электронной форме и подведения итогов аукциона в электронной форме 

подписывается и размещается Заказчиком на электронной площадке и в единой 

информационной системе не позднее чем через три дня со дня подписания 

протокола»; 

- пункт 15.7 раздела 15 части 2 Положения изложить в следующей 

редакции: 

«По результатам рассмотрения заявок на участие в закрытом аукционе 

оформляется протокол. Указанный подписанный протокол направляется 

Заказчиком участникам закрытого аукциона, подавшим заявки на участие в 

закрытом аукционе, не позднее чем через три дня со дня подписания такого 

протокола»; 

- пункт 15.15 раздела 15 части 2 Положения изложить в следующей 

редакции: 

«Комиссия ведет протокол закрытого аукциона. Указанный 

подписанный протокол направляется участникам аукциона, признанным 

участниками закрытого аукциона, не позднее чем через три дня со дня 

подписания такого протокола»; 

- пункт 16.9 раздела 16 части 2 Положения изложить в следующей 

редакции: 

«По результатам рассмотрения заявок на участие в запросе котировок в 

электронной форме оформляется протокол и не позднее даты окончания срока 

рассмотрения заявок направляется оператору электронной площадки. 

Указанный протокол размещается Заказчиком в единой информационной 

системе не позднее чем через три дня со дня подписания такого протокола»; 

- пункт 17.13 раздела 17 части 2 Положения изложить в следующей 

редакции: 



 

«Комиссия ведет протокол рассмотрения, оценки и сопоставления 

заявок на участие в закрытом запросе котировок и  направляется лицам, 

которым было направлено приглашение принять участие в закрытом запросе 

котировок, не позднее чем через три дня со дня подписания такого протокола»; 

- пункт 18.6 раздела 18 части 2 Положения изложить в следующей 

редакции: 

«По результатам рассмотрения первых частей заявок на участие в 

запросе предложений в электронной форме комиссия Заказчика формирует 

протокол рассмотрения первых частей заявок на участие в запросе 

предложений в электронной форме и не позднее даты окончания срока 

рассмотрения первых частей заявок направляется оператору электронной 

площадки. Указанный протокол размещается Заказчиком в единой 

информационной системе не позднее чем через три дня со дня подписания 

протокола»; 

- пункт 18.11 раздела 18 части 2 Положения изложить в следующей 

редакции: 

«По результатам рассмотрения вторых частей заявок на участие в 

запросе предложений в электронной форме, оценки и сопоставления заявок по 

не стоимостным критериям оценки комиссия составляет протокол и 

направляется оператору электронной площадки. Указанный протокол 

размещается Заказчиком в единой информационной системе не позднее чем 

через три дня со дня подписания протокола»; 

- пункт 19.7 раздела 19 части 2 Положения изложить в следующей 

редакции: 

«По результатам рассмотрения заявок на участие в закрытом запросе 

предложений оформляется протокол и направляется лицам, которым было 

направлено приглашение принять участие в закрытом запросе предложений, не 

позднее чем через три дня со дня подписания такого протокола»; 

- пункт 19.16 раздела 19 части 2 Положения изложить в следующей 

редакции: 

«Комиссия ведет протокол оценки и сопоставления заявок на участие в 

закрытом запросе предложений и направляется лицам, которым было 

направлено приглашение принять участие в закрытом запросе предложений, не 

позднее чем через три дня со дня подписания такого протокола». 

 

Решение: Внести изменения в «Положение о закупках  товаров, работ и  

услуг ОГАПОУ «ВИТ» в части порядка заседания конкурентной комиссии. 

 

          Голосовали: 

За – 9 человек 

Против - 0 человек 

         Воздержались  - 0 человек 

 



 

По шестому вопросу: «О подведении итогов конкурса «Мастер года» и 

«Преподаватель года»» слушали заместителя директора Рябинина Алексея 

Николаевича 

В ОГАПОУ «Валуйский индустриальный техникум»  конкурс  

профессионального мастерства на звание «Мастер года» или «Преподаватель 

года» проводился с 1 ноября 2019 года   по 30 мая 2020 года. В нём принимали 

участие педагоги, задействованные  в организации образовательного процесса 

на производственных площадках предприятий-партнёров. 

В 2019-2020 учебном году приняли участие 12 человек: из них в 

номинации «мастер года»  - 2 человека и «преподаватель года» - 10 человек. 

Конкурс проходил в два этапа: I – документарный (заочный), II -очный.  

На документарном (заочном)  этапе рассматривалось аттестационное 

портфолио конкурсантов, на очном учитывались итоги «конкурса 

кабинетов/лабораторий», проведение занятия и/или мастер – класса.  

На I этапе участники представили  аттестационное портфолио.  

 

Итоги оценок портфолио конкурсантов  за 2019-2020 учебный  год 

 
№  

п/

п 

ФИО Повышение 

квалификации, 

профессиональ

ная 

переподготовк

а, стажировка 

Проведени

е 

открытых 

занятий, 

внеклассн

ых 

мероприят

ий, мастер-

классы 

УМК за 

учебный год 

(Кол-во 

документов 

рассмотренн

ых на ЦМК). 

 

Результаты 

участия 

обучающихся в 

мероприятиях 

по учебной и 

внеурочной 

деятельности по 

преподаваемым(

ой)  

дисциплинам(е)  

(профессиональ

ным модулям) 

Наличие 

научно-

метод. 

материало

в, 

с 

рецензиям

и; 

Публикаци

и в 

сборниках  

Выступлен

ия на 

ОМО 

Профессиональ

ная активность 

педагога по  

профилю 

основной 

работы: член 

жюри 

конкурсов, 

эксперт ДЭ, 

WS, Abilimpics. 

Конкурсы 

А
П

О
 

 И
т
о

г
о
 (

и
з 

3
5

) 

1.  Родченко 

А.Г. 

3 2 балла 

(1 занятие+ 

1 мастер 

класса) 

5 баллов 

(57 

документов) 

2 (неделя 

кулинария, 

неделя 

масленицы) 

1 2 (призёр 

конкурса УМК и 

конкурса 

методических 

разработок) 

0 15 

2.  Зайцев 

С.Е. 

0 1 занятие 5 баллов 

(56 

документов) 

1 (предметная 

неделя) 

1 2 (член жюри 

муниципального  

конкурса, 

призёр конкурса 

УМК) 

1 11 

3.  Коваленко 

Е.А. 

3 1 занятие 5 баллов 

(56 

документов) 

5 (неделя 

техника-

механика, неделя 

энергетика; 

- 3 место 

Скуридин 

Алексей (СНИО) 

- Зинченко Антон 

победитель 

регионального 

чемпионата WS 

3 

публикаций 

3, 

участница 

деловой 

программы 

в рамках 

WS 

5 (Дипломант 

IIIстепени V 

Всероссийского 

педагогического 

конкурса «Моя  

гордость – моя 

профессия»;  

призёр конкурса 

визитная 

карточка, 

конкурса УМК и 

методических 

разработок) 

1 23 

4.  Топычкано 3 1 занятие 3 баллов 4  (неделя 2 (1 1 (призёр 0 14 



 

в Д.Г. (37 

документов) 

техника-

механика,  

- Балашов Юрий 

региональная 

профессиональна

я олимпиада,   

- 1 место 

Антоненко 

Николай (СНИО) 

публикация  

+ ОМО 

транспорт) 

конкурса УМК) 

5.  Ерыгин 

В.Д. 

0 0 2 балла  

(26 

документов) 

2 (неделя 

энергетика; 

победитель Гамов 

Кирилл (СНИО) 

0 1 (призёр 

конкурса УМК) 

0 5 

6.  Лялина 

Н.И. 

3 4 балла  

(1 занятие+ 

3 мастер 

класса) 

1 балл 

(11 

документов) 

3 (неделя 

кулинарии; 

неделя  

масленица;  

3 место Репида 

Даниела(СНИО) 

0 2 (призёр 

конкурса УМК и 

методических 

разработок) 

1 14 

7.  Комиссаро

в К.В. 

0 1занятие  2 балла  

(24 

документа) 

5 (неделя 

энергетика; 

- Елфимов 

Алексей- 

участник 

Всероссийского 

конкурса 

-Зинченко Антон 

победитель 

регионального 

чемпионата WS 

- 2 место  

Ловягин Михаил  

(СНИО) 

2 

( 

публикация 

-2шт) 

4 (эксперт 

чемпионата WS 

призёр конкурса 

УМК и 

методических 

разработок) 

0 15 

8.  Дураков 

В.В. 

5 1 занятие 1 балл 

(9 

документов) 

2 (неделя 

техника-

механика, 

Балашов Юрий 

региональная 

профессиональна

я олимпиада)  

0 1 (призёр 

конкурса УМК) 

0 10 

9.  Воробьева 

А.А. 

5 1 занятие 3 балла 

(26 

документов) 

1 (неделя 

техника-

механика) 

1(ОМО 

транспорт) 

1 (призёр 

конкурса УМК) 

0 12 

10.  Клышнико

в И.Д. 

4 1 занятие 4  балла 

(48 

документов) 

1 (неделя 

техника-

механика) 

1(ОМО 

транспорт) 

2 (призёр 

конкурса УМК и 

методических 

разработок) 

0 13 

11.  Лялин В.В. 5 3 балла (1 

занятие   

2 мастер-

класса) 

1 балл 

(13 

документов) 

3 (неделя 

кулинария, 

неделя 

масленицы; 

- 1 место Савочка 

Анастасия  

(СНИО) 

0 1 (призёр 

конкурса УМК) 

0 13 

12.  Подтынник

ов А.А. 

5 1 занятие 3 балла 

(36 

документов) 

0 0 1 (призёр 

конкурса УМК) 

0 10 

 

По итогам   оценок портфолио конкурсантов   из 35 баллов наибольшее 

количество баллов набрали:   

- в номинации «мастер года»: Лялина Н.И.- 14 баллов, Комиссаров К.В.-15 

баллов   



 

- лучшие результаты в номинации «преподаватель года»: Коваленко Е. А.-      

23 балла,   Родченко А.Г.- 15 баллов, Топычканов Д.Г.- 14 баллов,  Клышников 

И.Д и Лялин В.В. по 13 баллов, Воробьева А.А. – 12 баллов. 

На II этапе  учитывались итоги «конкурса кабинетов/лабораторий», проведение 

занятия и/или мастер – класса.  

Итоги «конкурса кабинетов/лабораторий» отражены в приказе техниикума от 

30 октября 2019 года, где  отмечены победители, из них призовые места 

занимают преподаватели профцикла и мастера производственного обучения:  

 1 место (5 баллов) Коваленко Е.А. (электромонтажная  мастерская; 

 2 место (4 балла) Родченко А.Г. (кабинет «Товароведение 

продовольственных товаров»), Зайцев С.Е. (кабинет «Информационных 

технологий в профессиональной деятельности»), Грузин А.С. (кабинет 

«Средств измерений и контрольно-измерительных приборов») 

 3 место (3 балла) Топычканов Д.Г. (кабинет «Устройства, технического 

обслуживания и ремонта автомобилей»), Дураков С.Г. (кабинет «Технического 

черчения и инженерной графики»)  

 

Итоги  оценки учебного занятия/мастер-класса конкурсантов  за 

2019-2020 учебный год 

Учебное занятие (практическое или теоретическое)  для каждого 

участника определялось согласно тематическому планированию в течение 

учебного года. По итогам оценки занятий конкурсантов из 30 баллов 

наибольшее количество баллов набрали:   

-  за проведение «мастер-классов» педагогические работники: Лялина 

Н.И.,           Лялин В.В. и Родченко А.Г.  

-  за проведение открытых  занятий лучшие результаты показали: 

Родченко А.Г.  и Лялина Н.И (по 30 баллов); Комиссаров К.В и Зайцев С.Е. (по 

29 баллов); Коваленко Е. А. (27 баллов), Топычканов С.Е. (26 баллов),    

Дураков В.В. (25 баллов), Клышников И.Д. и  Лялин В.В. (по 23 балла). 

Итоговая оценочная ведомость конкурсантов  за 2019-2020 учебный год 

№ 

п/

п 

ФИО 

участника 

Конкурс 

кабинето

в 

Приказ 

от 

30.10.201

9г 

Портфол

ио  

Занятие 

теоретическое/практичес

кое 

Масте

р-

класс 

Итоговы

й балл 

мест

о  

в номинации «ПРЕПОДАВАТЕЛЬ ГОДА» 

1.  Родченко 

А.Г. 

4 балла (2 

место) 

15 30 30 79 I 

2.  Лялин В.В. 0 баллов 

(ремонт) 

13 23 30 66 II 

3.  Коваленко 5 баллов 23 27 - 55 III 



 

Е.А. (1 место) 

4.  Зайцев С.Е. 4 балла (2 

место) 

11 29 - 44 IV 

5.  Топычканов 

Д.Г. 

3 балла (3 

место) 

14 26 - 43 IV 

6.  Дураков 

В.В. 

2 балла (4 

место) 

10 25 - 37 V 

7.  Воробьева 

А.А. 

2 балла (4 

место) 

12 16 - 30 V 

8.  Клышников 

И.Д 

2 балла (4 

место) 

13 23 - 38 V 

9.  Подтынник

ов А.А. 

0 баллов 10 12 - 22 VI 

10.  Ерыгин 

В.Д. 

1 балл (5 

место) 

5 0 - 6 VII 

в номинации  «МАСТЕР  ГОДА» 

11.  Лялина 

Н.И. 

0 баллов 

(ремонт) 

14 30 30 74 I 

12.  Комиссаров 

К.В. 

3 балла (3 

место) 

15 29 - 47 III 

 

Таким образом,  в номинации  «Преподаватель профессионального цикла» -  

«ПРЕПОДАВАТЕЛЬ 2020 ГОДА»: 

1. Родченко Анна Григорьевна (1 место) – преподаватель  по профессии 

43.01.09 Повар, кондитер 

2. Лялин Василий Викторович (2 место) – преподаватель  по профессии 

43.01.09 Повар, кондитер 

3. Коваленко Елена Анатольевна (3 место) – преподаватель по 

профессии  13.01.10 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям). 

в номинации «Мастер производственного обучения»-  «МАСТЕР 2020 ГОДА»: 

1. Лялина Наталья Ивановна (1 место) – мастер п/о  по профессии 

43.01.09 Повар, кондитер 

2. 2  место - нет 

3. Комиссаров Константин Владимирович (3  место) - мастер 

производственного обучения по профессии 15.01.20 Слесарь по контрольно-

измерительным приборам и автоматике. 

 

Решение:  
1. Признать победу в конкурсе «Профессионал» и наградить победителей 

грамотами: 

 в номинации  «Преподаватель профессионального цикла» -  

«ПРЕПОДАВАТЕЛЬ 2020 ГОДА»: 

1. Родченко Анну Григорьевну (1 место) – преподавателя  по 

профессии 43.01.09 Повар, кондитер 



 

2. Лялина Василия Викторовича (2 место) – преподавателя  по 

профессии 43.01.09 Повар, кондитер 

3. Коваленко Елену Анатольевну (3 место) – преподавателя по 

профессии  13.01.10 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям). 

в номинации «Мастер производственного обучения»-  «МАСТЕР 2020 

ГОДА»: 

1. Лялину Наталью Ивановну (1 место) – мастера производственного 

обучения по профессии 43.01.09 Повар, кондитер 

2. 2  место - нет 

3. Комиссарова Константина Владимировича (3  место) - мастера 

производственного обучения по профессии 15.01.20 Слесарь по контрольно-

измерительным приборам и автоматике. 

 

2. Директору техникума просить руководителя «МРСК Центра»- 

«Белгородэнерго» отметить ценными подарками победителей конкурса 

«Профессионал». 

 

Голосовали: 

За – 9 человек 

Против - 0 человек 

         Воздержались  - 0 человек 

 

По седьмому вопросу: «О направлении специалистов из производства 

преподавателями техникума» слушали заместителя директора техникума 

Грузина Александра Сергеевича  

Приоритетной задачей сегодня для техникума является совмещение 

специалистов якорного работодателя и предприятий-партнеров в основном 

штате преподавателей техникума. Это позволяет обучающимся получать более 

качественное образование, приобрести практические навыки от наиболее 

опытных сотрудников предприятий без отрыва от производства, что позволит в 

дальнейшем предприятиям, сформировать качественный кадровый резерв  из 

числа наших выпускников. 

В ОГАПОУ «Валуйский индустриальный техникум» в прошедшем           

2019-2020 учебном году работали два преподавателя совместителя:  от 

Валуйского РЭС ПАО МРСК Центра-«Белгородэнерго» – инженер Малюков 

Сергей Вячеславович и ООО «Валуйская автоколонна» –  инженер-механик 

Тимченко Сергей Викторович, по специальностям 13.02.11 «Техническая 

эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям)» и 23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта».  С преподавателями проводилась постоянная 

методическая работа, они получили дополнительное  педагогическое 

образование, а также уже получены сертификаты экспертов, которые могут 



 

участвовать в проведении демонстрационных экзаменов по стандартам 

WorldSkills. В настоящее время планируется трудоустройство еще двух 

преподавателей непосредственно работающих на предприятиях от ОАО 

"Валуйский Ликеро-водочный завод" Кузнецов Геннадий Алексеевич по 

образованию инженер-энергетик и от ИП «Полухин В.И.» заведующая 

производством Сердюкова Вера Владимировна, которая тоже имеет сертификат 

эксперта для проведения демонстрационного экзамена. 

 Увеличение  количества преподавателей из производства  позволит улучшить 

качественную подготовку студентов по направлениям  43.02.15 «Поварское и 

кондитерское дело» и 15.01.20 «Слесарь по контрольно-измерительным 

приборам и автоматике». 

 

Решение:  

Информацию Грузина А.С. заместителя директора принять к сведению. 

          

 Голосовали: 

За – 9 человек 

Против - 0 человек 

         Воздержались  - 0 человек 

 

 

          Председатель                                       

Наблюдательного совета                               Лысенко А.А. 

 

Секретарь                                                     

Наблюдательного совета         Баглюк О.Н. 

 

 


